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1. Mens ‘ '

> Ondernemers met passie voor het personeelsbemidde”ng =14

> Breed en actueel netwerk van professionals en opdrachtgevers

> Lef, humor en oprechte betrokkenheid : p
> Persoonlijke begeleiding en édvfes > Uitdaging: Uitdagende banen en_projecten bijfaanspreken opdraghtgevers
> Diversiteit I\M > Coaching: Project evaluaties en’—begeleiding o e
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> Ontwikkeling: Opleidingsbudget voor vak-of competentie gei’ichte cursussen
\"-.‘2.Werk W > Betrokken: Social Responsibility Project, samenwerking UWYV, steunen van goede doelen
‘; Transparante professionele aanpak | ~ > Betrouwbaar: NEN 4400 en ISO gecertificeerde servicepartner
>\Jitdagende banen en projecten bij aansprekende opdrachtgevers > Professioneel: Stipte salarisbetaling, goede pensioenregeling, collectieve verzekeringen
> G@ed en Bijzonder werkgeverschap! e > Vitaliteit & Veiligheid: ab}anié'.r-nent sportschool, veilige en gezonde werkplek
> Unie{< prijs-kwaliteit concept

> Talentontwikkeling




WIJ ONTDEKKEN
AL HET MOOIS OP
DE WERELD

OP ONTDEKKINGSREIS VIND JE OVERAL IN DE
WERELD ZOVEEL BIJZONDERS. WERELDS HELPT
OPDRACHTGEVERS EN PROFESSIONALS DAT MOOIS
TE ONTDEKKEN.

De kracht van ons netwerk is cruciaal voor het succes van Werelds. Onze gehele denk- en
werkwijze is erop gericht om de verbindingen in ons netwerk steeds krachtiger te maken
door:

> Grensverleggend te zijn in onze klantgerichtheid

> Goed en bijzonder werkgeverschap uit te dragen voor iedereen die voor ons werkt

> Innovatief te zijn in onze dienstverlening om te blijven verrassen met nieuwe
toegevoegde waarde

> Een win-win situatie voor de korte en lange termijn na te streven

> Maatwerk te leveren met een gedreven persoonlijke aanpak
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INVENTARISATIE OPDRACHT

PLAN VAN AANPAK

WERVING & SELECTIE
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De werkwijze van onze adv1seurs is erop gericht continue te investeren in-het: *
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WERK-PRIVE WAT WIL JE?

> Onderhouden van ons netwerk van professionals en opdrachtgevers Q‘I
> Uitbouwen van LinkedIn en Social media netwerken KOERSGESPREK
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> Verzorgen van vak gerelateerde (netwerk)events en trainingen

> Deelnemen aan netwerkclubs
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EEN WERELD VAN
VERSCHIL!
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> Ramy Shahin, Logistic & Purchase assistant, > Tim Cui'pifomer Service
2014 Medewerker, 2014
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WERELDS MAAKT EEN WERELD VAN VERSCHIL VANWEGE DE

PROFESSIONELE EN PERSOONLIJKE AANDACHT, INTERESSE EN TIPS /
> Gaby Stevens, Revit Modelleur, 2014 @/f Q ‘
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BlJ WERELDS NEMEN ZE ALLE OOK NU IK GESTART BEN
TIJD OM JE VOOR TE BEREIDEN IS WERELDS NOG STEEDS
OP DE SOLLICITATIE ZICHTBAAR ALS COACH G=trocges  curotyre oo
> Bart Tyskens, Technical Service Engineer, > Kees Wouters, Development Manager,

2014 Infraconcepts, 2015
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